
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  WRZESIEŃ 2016 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
28 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Bogatynia 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
 

Komisja Zakładowa  
NSZZ „Solidarność" KWB Turów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 gwarancje zatrudnienia i powstrzymanie procesu restrukturyzacji spółki 

 
 
 
 
 
 

zawieszenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Turów: spór zbiorowy zawieszony. Osuwisko 
 
Z uwagi na wielkie osuwisko zagrażające Kopalni Turów Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność" KWB Turów 
zawiesiła do odwołania prowadzony spór zbiorowy. 
 
Oznacza to, że nie będzie egzekwowane wcześniejsze ultimatum, które do 30 września dawało czas władzom spółki na 
podpisanie porozumień w sprawie m.in. gwarancji zatrudnienia i powstrzymania procesu restrukturyzacji spółki. Po tym 
terminie miał się odbyć strajk ostrzegawczy, ale już wiadomo, ż ego nie będzie. Związkowcy uznali, że w obecnej 
sytuacji najważniejsze jest ratowanie Kopalni Turów i wszelkie spory trzeba odłożyć. 
 
 
Autor: Piotr Słowiński 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiowroclaw.pl/ 

http://www.radiowroclaw.pl/articles/view/58931/Turow-spor-zbiorowy-zawieszony-Osuwisko 
/28.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.radiowroclaw.pl/articles/view/58931/Turow-spor-zbiorowy-zawieszony-Osuwisko
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2. Data: 
27 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

POROZUMIENIE  
ZAWODÓW MEDYCZNYCH (PZM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i zwiększenia nakładów na opiekę zdrowotną do co najmniej 6 proc. PKB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

rozmowy o służbie 
zdrowia bez przełomu 

 
związkowcy chcą 

spotkania z premier 
Beatą Szydło 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Chcemy spotkania z premier". Rozmowy o służbie zdrowia bez efektu 
 

Minister zdrowia Konstanty Radziwiłł ocenił, że jego wtorkowe spotkanie z przedstawicielami Porozumienia 
Zawodów Medycznych było dobre, obie strony wymieniły poglądy na szereg problemów. Związkowcy po 
wyjściu z rozmów nie kryli zawodu, chcą spotkania z premier Beatą Szydło. 
 

Wtorkowe rozmowy ministra zdrowia z przedstawicielami pracowników medycznych trwały prawie dwie i pół godziny.  
Po ich zakończeniu minister powiedział, że dwa podstawowe problemy zgłaszane przez związkowców to wzrost 
nakładów na ochronę zdrowia i wyższe wynagrodzenia. 
- Myślę, że odpowiedź z naszej strony jest przynajmniej w części wychodząca naprzeciw tym oczekiwaniom. Rząd 
bardzo poważnie traktuje problemy służby zdrowia – powiedział.  
Przypomniał, że od 2018 r. planowany jest systematyczny wzrost nakładów na ochronę zdrowia. Ocenił, że postulat 
związkowców, by pilnie zwiększać nakłady do 6,8 proc. PKB "jest zupełnie nierealny". 
Zapewnił, że oczekiwania dotyczące wynagrodzeń "będą spełniane w sposób systematyczny". "Ale zwracam uwagę,  
że dzisiejsze oczekiwanie, aby lekarze zarabiali minimum 12 tys. zł miesięcznie, jest po prostu nie do zrealizowania" - 
powiedział. Wskazał, że należy przede wszystkim skoncentrować się na tych pracownikach ochrony zdrowia, którzy 
zarabiają "niegodnie mało". 
Ocenił, że spotkanie, "które mogło być poświęcone omówieniu bardzo wielu problemów dotyczących poszczególnych 
grup zawodowych (…) było bardzo mocno zdominowane przez przedstawicieli środowiska lekarskiego, które jest chyba 
najmniej elastyczne w tym zakresie".(…) 
 

Z kolei wiceprzewodniczący Porozumienia Rezydentów OZZL Jarosław Biliński po wyjściu ze spotkania powiedział,  
że uczestniczący w nich pracownicy zawodów medycznych są "zawiedzeni". Powiedział, że minister nie przedstawił 
związkowcom nowych propozycji. W jego ocenie Radziwiłł nie spełnia przedwyborczych postulatów. 
Pytany, czy pracownicy medyczni planują rozpoczęcie strajku, odpowiedział, że "nastroje w środowisku są tak 
olbrzymie, że strajk był przewidywany już rok temu". Zaznaczył, że przez ostatni rok związkowcy prowadzili rozmowy na 
temat swoich wynagrodzeń, nie przyniosły one jednak spodziewanych rezultatów. 
 

PZM zaapelowało o spotkanie z premier Beatą Szydło i prezesem PiS Jarosławem Kaczyńskim. Radziwiłł pytany, czy 
może dojść do spotkania PZM z premier powiedział, że premier "jest na bieżąco informowana o tym, co się dzieje". 
 
PAP/agkm 

Źródło informacji medialnej: http://www.polskieradio.pl/ 

http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1673479,Chcemy-spotkania-z-premier-Rozmowy-o-sluzbie-zdrowia-
bez-efektu 
/27.09.2016/ 
 

 

http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1673479,Chcemy-spotkania-z-premier-Rozmowy-o-sluzbie-zdrowia-bez-efektu
http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/1673479,Chcemy-spotkania-z-premier-Rozmowy-o-sluzbie-zdrowia-bez-efektu
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3. Data: 
26 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie - Olsztyn 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

pielęgniarki i położne ze Szpitala 
Wojewódzkiego  

w Olsztynie 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych na Warmii  

i Mazurach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

26 września  
o godz. 14.30 doszło 

do podpisania 
porozumienia  

w kwestii wzrostu 
wynagrodzeń 

 
 

w szpitalu nadal trwa 
spór zbiorowy na tle 

warunków pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Olsztyn: jest przełom w sporze pielęgniarek ze szpitalem 
 
Negocjacje pielęgniarek i położnych z dyrekcją Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie 
zakończyły się sukcesem. Otrzymają podwyżkę, która zostanie im doliczona do podstawy wynagrodzenia. 
 
W piątek 23 września kilkadziesiąt pielęgniarek z transparentami przyszło do gabinetu dyrektor Ireny Kierzkowskiej,  
by wręczyć jej petycję z 10 postulatami, dotyczącymi m.in. wypłaty należnych pieniędzy w ramach ubiegłorocznego 
porozumienia z ówczesnym ministrem zdrowia, powrotu do negocjacji płacowych, przyjęcia na etat 25 brakujących 
pielęgniarek i położnych czy zaprzestania manipulowania pracownikami. 
 
Petycję na ręce dyrektor udało się im złożyć dopiero w poniedziałek 26 września rano. Tego dnia strony spotkały się 
kilkakrotnie. Ostatecznie o godz. 14.30 podpisały porozumienie. Elżbieta Butkiewicz, przewodnicząca Związku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych na Warmii i Mazurach uznała je za satysfakcjonujące w kwestii wzrostu 
wynagrodzenia. 
 
Nie rozwiązana została natomiast kwestia sporu zbiorowego, który trwa od ubiegłego roku. Chodzi o zatrudnienie 
pielęgniarek i położnych na brakujące 25 etatów. 
 
 
Autor: Gazeta Wyborcza/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Olsztyn-jest-przelom-w-sporze-pielegniarek-ze-
szpitalem,165945,1.html 
/26.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Olsztyn-jest-przelom-w-sporze-pielegniarek-ze-szpitalem,165945,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Olsztyn-jest-przelom-w-sporze-pielegniarek-ze-szpitalem,165945,1.html
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4. Data: 
26 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie 
region białostocki 

 
Branża: 
pozostały transport 
lądowy pasażerski, 

gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

 

 
 
 

związkowcy w spółkach PKS  
z Suwałk, Zambrowa  

i Siemiatycz 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 połączenie spółek: PKS Białystok z PKS Suwałki, PKS Łomża, PKS Zambrów i PKS Siemiatycze przez 

inkorporację 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nie mamy nic do 
stracenia, rozważamy 
nawet strajk głodowy - 

mówią związkowcy  
z PKS w Zambrowie 

 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Połączenie PKS na sejmiku. Będzie strajk głodowy? 
 

Nie mamy nic do stracenia, rozważamy nawet strajk głodowy - mówią związkowcy z PKS w Zambrowie. 
 
Przedstawiciele związków zawodowych pojawili się licznie na poniedziałkowej sesji sejmiku wojewódzkiego. Radni 
otrzymali bowiem informację na temat bieżących działań zmierzających do połączeniu pięciu spółek PKS. Wniosek jest 
już w sądzie rejestrowym. W tej chwili poddawany jest ocenie biegłego rewidenta - jego opinia powinna się pojawić pod 
koniec października. Jednocześnie urząd marszałkowski powołał zespoły pracowników ze wszystkich spółek, które mają 
dokonać m. in. inwentaryzacji mienia.  
 
Zarząd województwa chce by, połączenie dokonało się w formie inkorporacji, czyli utworzenia nowej spółki na bazie już 
istniejącej - PKS Białystok. Taka formuła zakłada brak udziału sejmiku województwa w procesie decyzyjnym. Nie 
wzbudziło to aplauzu wśród radnych. Podobnie jak to, że nie usłyszeli istotnych szczegółów, np. co do struktury 
organizacyjnej przyszłej spółki. (…) 
 
Padła też propozycja, by na próbę połączyć spółki, które są w najtrudniejszej sytuacji, czyli Białystok i Łomżę. W ocenie 
zarządu, to problemu nie rozwiąże, a spowoduje jedynie nasilenie konkurencji.  
 
Dyskusja na sesji nie przekonała związkowców. Do czasu połączenia, które jest planowane na styczeń 2017 r., chcą oni 
przygotować się formalnie do strajku. - Nie mamy nic do stracenia - mówi Grzegorz Wasilewski z Zambrowa. 
 
 
Julia Szypulska 

Źródło informacji medialnej: http://www.wspolczesna.pl/ http://wiadomosci.onet.pl/ 

http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/region/a/polaczenie-pks-na-sejmiku-bedzie-strajk-
glodowy,10671998/ 
http://wiadomosci.onet.pl/bialystok/bialystok-na-sesji-sejmiku-dyskusja-o-planach-polaczenia-pieciu-spolek-
pks/30xzzl 
/26.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/region/a/polaczenie-pks-na-sejmiku-bedzie-strajk-glodowy,10671998/
http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/region/a/polaczenie-pks-na-sejmiku-bedzie-strajk-glodowy,10671998/
http://wiadomosci.onet.pl/bialystok/bialystok-na-sesji-sejmiku-dyskusja-o-planach-polaczenia-pieciu-spolek-pks/30xzzl
http://wiadomosci.onet.pl/bialystok/bialystok-na-sesji-sejmiku-dyskusja-o-planach-polaczenia-pieciu-spolek-pks/30xzzl
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5. Data: 
25 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie - Olsztyn 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

pielęgniarki i położne ze Szpitala 
Wojewódzkiego  

w Olsztynie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 

23 września  
w południe 

kilkadziesiąt 
pielęgniarek  
i położnych  

z transparentami  
w rękach przyszło do 
sekretariatu dyrekcji 
szpitala, by wręczyć 
petycję z żądaniami 

spisanymi  
w 10 punktach 

 
Protestujący personel, 
któremu nie udało się 
skutecznie doręczyć 

dyrekcji petycji, 
zagroził zaostrzeniem 
akcji protestacyjnej; 
nie wyjaśniono przy 
tym, co to oznacza 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z Olsztyna w gabinecie dyrektorki żądają podwyżek 
 
Pierwszy raz od lat tak ostry spór z dyrekcją zaczęły pielęgniarki i położne ze Szpitala Wojewódzkiego  
w Olsztynie. Przygotowały listę z dziesięcioma postulatami, głównie dotyczącymi wynagrodzeń i warunków 
pracy 
 

(…) Personel olsztyńskiego Szpitala Wojewódzkiego zaczął negocjacje z dyrekcją. Pielęgniarki starały się przekonać 
kierownictwo szpitala do podwyżki o 400 zł liczonej do podstawy wynagrodzenia, czyli o 232 zł na rękę. I tyle na 
pierwszy rok dostały. Tyle że negocjacje, by podobne zasady podwyżek obowiązywały także w następnych latach, nie 
przynosiły efektów. W końcu dyrekcja postanowiła nie czekać dłużej i na kolejny rok przyznała po 400 zł, ale w wersji 
ministerialnej, czyli jako dodatek do pensji [jesienią 2015 roku Marian Zembala, ówczesny minister zdrowia, po 
protestach zawarł z pielęgniarkami i położnymi ogólnopolskie porozumienie. Ich wynagrodzenia przez najbliższe cztery 
lata miały rosnąć co roku o 400 zł miesięcznie. W pierwszym roku podwyżka miała więc wynieść 400 zł brutto, a w roku 
2019 już 1,6 tys., ale jako dodatek do pensji. Takie pieniądze nie są wliczane do podstawy wynagrodzenia, a więc nie 
przełożą się w przyszłości na wyższą emeryturę.] Pielęgniarki i położne - jak mówią - dowiedziały się o tym  
z komunikatu na stronie internetowej olsztyńskiego szpitala, a nie bezpośrednio od swojej szefowej, co je oburzyło. 
 

W południe 23 września kilkadziesiąt pielęgniarek i położnych z transparentami w rękach przyszło do sekretariatu Ireny 
Kierzkowskiej, dyrektor szpitala, by wręczyć jej petycję z żądaniami spisanymi w 10 punktach. Najważniejsze to: ** 
powrót do negocjacji płacowych, ** wypłata należnych podwyżek, ** przyjęcie na etaty 25 brakujących pielęgniarek  
i położnych, ** niezatrudnianie ich na umowy śmieciowe oraz ** zaprzestanie manipulowania pracownikami szpitala. 
 

Niestety, Ireny Kierzkowskiej nie było już wtedy w szpitalu. Brała udział w konferencji w hotelu Wileńskim. Elżbieta 
Butkiewicz, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych na Warmii i Mazurach, zagroziła: - Nie 
ruszymy się stąd, dopóki pani dyrektor nie przyjmie od nas petycji. Reprezentujemy 500 osób, czyli większość załogi  
w tym szpitalu. Nie można ignorować tak dużej grupy zawodowej. I jeszcze dziś chcemy otrzymać od pani dyrektor 
odpowiedź na naszą petycję.(…) Ostatecznie przedstawicielki załogi pojechały na Ireny Kierzkowskiej na konferencję,  
w której brała udział, by wręczyć jej petycję, ale im się to nie udało. 
 

Personel grozi zaostrzeniem protestu. W jaki sposób? Na razie nie chce zdradzać. 
 
Michał Koronowski 

Źródło informacji medialnej: http://olsztyn.wyborcza.pl/olsztyn/0,0.html 

http://olsztyn.wyborcza.pl/olsztyn/1,48726,20745016,pielegniarki-stracily-cierpliwosc-dawno-nie-bylo-
takiego-sporu.html  
/25.09.2016/ 
 

 

http://olsztyn.wyborcza.pl/olsztyn/1,48726,20745016,pielegniarki-stracily-cierpliwosc-dawno-nie-bylo-takiego-sporu.html
http://olsztyn.wyborcza.pl/olsztyn/1,48726,20745016,pielegniarki-stracily-cierpliwosc-dawno-nie-bylo-takiego-sporu.html
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6. Data: 
24 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

POROZUMIENIE  
ZAWODÓW MEDYCZNYCH (PZM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i zwiększenia nakładów na opiekę zdrowotną do co najmniej 6 proc. PKB 

 
 
 
 

wielka manifestacja 
PZM odbyła się  

24 września 2016 r.;  
 

wzięło w niej udział 
kilka tysięcy osób 

 
manifestacja 

przebiegła bardzo 
spokojnie, bez 

incydentów 
 

spotkanie ministra 
zdrowia z PZM 

zaplanowano na  
wtorek 27 września, 

zaś na środę  
28 września 

planowane jest 
dodatkowe, 

nadzwyczajne 
posiedzenie zespołu 

trójstronnego  
ds. ochrony zdrowia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy służby zdrowia manifestowali, by zwrócić uwagę na dramatyczną sytuację służby zdrowia 
 
Po około trzech godzinach zakończyła się manifestacja Porozumienia Zawodów Medycznych, która w sobotę 
przeszła ulicami Warszawy. Lekarze, ratownicy, fizjoterapeuci, farmaceuci, psycholodzy, diagności, dietetycy  
i elektroradiolodzy podkreślali, że czas na "Zdrowie Plus". Jak powiedział rzecznik komendanta stołecznego 
policji Mariusz Mrozek, manifestacja przebiegła bardzo spokojnie, bez incydentów. 
 
W manifestacji wzięło udział kilka tysięcy osób. Porozumienie Zawodów Medycznych domaga się zwiększenia nakładów 
na opiekę zdrowotną, ograniczenia biurokracji oraz przestrzegania prawa pracy w szpitalach i poradniach.(…) 
 

Uczestnicy manifestacji domagają się podwyżek bo, jak oceniają, pensje wielu grup w służbie zdrowia są głodowe. Na 
transparentach można było przeczytać m.in. „by leczyć trzeba żyć”.(…) "kolejka poniża pacjenta", "pogotowie woła  
o pomoc", "przepracowany personel naraża życie", "nie samym powołaniem medyk żyje", "wszyscy jesteśmy 
pacjentami". Uczestnicy demonstracji skandują: "wszyscy medycy są na ulicy", "precz z wyzyskiem", "chcemy leczyć  
w Polsce". 
 

Służba zdrowia jest w bardzo złej kondycji, to efekt wieloletnich zaniedbań. Rząd z wielką energią i wolą przystępuje do 
zmian- mówił podczas swojego dzisiejszego wystąpienia Konstanty Radziwiłł. Jak dodał, "w ciągu ostatnich ośmiu lat 
państwo postanowiło się wycofać z odpowiedzialności za służbę zdrowia". Minister zdrowia zapewnił, że rząd 
"przystępuje z wielką energią i wielką wolą do zmian, które już następują". Radziwiłł podkreślił, że przygotowywane są 
przepisy, które - jak zapewnił "już od przyszłego roku, systematycznie doprowadzą do podwyższania nakładów na 
służbę zdrowia".(…) Wystąpienie ministra zdrowia zakończyło się okrzykami i gwizdami. 
 

Wcześniej Konstanty Radziwiłł zapraszał PZM na rozmowę ws. postulatów Porozumienia. Do spotkania miało dojść 
dzień przed wielką manifestacją. Związkowcy nie przyszli, ale zaproponowali, by spotkać się po zakończeniu 
manifestacji, jeszcze 24 września. Do tego pomysłu sceptycznie odniósł się z kolei minister. Uznał, że nie będzie to 
dobra okazja do spokojnej wymiany zdań. Radziwiłł zaproponował PZM spotkanie we wtorek. Zapowiedział również,  
że dzień później - w środę - planowane jest dodatkowe, nadzwyczajne posiedzenie zespołu branżowego Rady Dialogu 
Społecznego, które ma być poświęcone projektowi ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w podmiotach 
leczniczych.(…) 
 
RMF FM/PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/ 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pracownicy-sluzby-zdrowia-manifestowali-by-zwrocic-uwage-na-
,nId,2280281 /24.09.2016/ 
 

 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pracownicy-sluzby-zdrowia-manifestowali-by-zwrocic-uwage-na-,nId,2280281
http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pracownicy-sluzby-zdrowia-manifestowali-by-zwrocic-uwage-na-,nId,2280281
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7. Data: 
23 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Organizacje związkowe 
działające w kopalni Krupiński 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 uchwała zarządu JSW w sprawie rozpoczęcia procedury przeniesienie kopalni Krupiński do SRK 

 związkowcy postulują, aby ostateczna decyzja w sprawie przyszłości kopalni została podjęta dopiero po 
analizie sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstwa na koniec 2017 roku 

 
 
 
 
 
 
 

 
Związkowcy 

zapowiedzieli,  
że w przypadku braku 

akceptacji ich 
postulatu, 

wypowiedzą 
porozumienie 

dotyczące cięć 
wynagrodzeń 
pracowników 
podpisane we 

wrześniu 2015 roku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest ws. przekazania KWK Krupiński 
 
Wycofania się z planów przekazania kopalni Krupiński do Spółki Restrukturyzacji Kopalń żądają od zarządu 
Jastrzębskiej Spółki Węglowej tamtejsze związki zawodowe. 
 
Strona społeczna postuluje, aby ostateczna decyzja w sprawie przyszłości kopalni została podjęta dopiero po analizie 
sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstwa na koniec 2017 roku. „Jeżeli wówczas okaże się, że sytuacja nadal nie rokuje 
szans na poprawę, to trudno -  zgodzimy się na przejście do SRK.” - mówią związkowcy. 
  
Związkowcy zapowiedzieli, że w przypadku braku akceptacji ich postulatów, wypowiedzą porozumienie dotyczące cięć 
wynagrodzeń pracowników podpisane we wrześniu 2015 roku. 
 
Jak twierdzą, może to zagrozić realizacji porozumienia z obligatariuszami JSW zawartego przez zarząd spółki  
29 sierpnia tego roku. Porozumienie to dotyczyło dalszej działalności Grupy Kapitałowej JSW oraz spłaty obligacji na 
kwotę 700 milionów złotych i ponad 160 milionów dolarów. 
 
Zarząd spółki podkreśla jednak, że to właśnie przekazanie kopalni Krupiński do SRK jest jednym z warunków 
porozumienia z obligatariuszami. Spółka zapewnia jednocześnie, że żaden z pracowników kopalni nie straci pracy.  
Ci, którzy nie zdecydują się dobrowolnie na skorzystanie z pakietu osłon socjalnych, a więc urlopów górniczych i 
jednorazowych odpraw pieniężnych, zostaną przeniesieni do pozostałych kopalni spółki. Przy alokacji ma być brane pod 
uwagę miejsce zamieszkania pracowników oraz to, by nie rozdzielać zgranych już ze sobą brygad. 
 
 
 
 
Autor: M.Krasińska 

Źródło informacji medialnej: http://www.radio.katowice.pl/ 

http://www.radio.katowice.pl/zobacz,22978,Zwiazkowcy-protestuja-Nie-dla-przekazania-KWK-Kripinski-do-
SRK.html#.V-j3wYiLQdV 
/23.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

http://www.radio.katowice.pl/zobacz,22978,Zwiazkowcy-protestuja-Nie-dla-przekazania-KWK-Kripinski-do-SRK.html#.V-j3wYiLQdV
http://www.radio.katowice.pl/zobacz,22978,Zwiazkowcy-protestuja-Nie-dla-przekazania-KWK-Kripinski-do-SRK.html#.V-j3wYiLQdV
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8. Data: 
22 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

wszystkie miasta 
wojewódzkich 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zmiany w systemie edukacji przedstawione przez MEN 27 czerwca 2016 r.; przewidują one przywrócenie 

ośmioletniej szkoły podstawowej i czteroletniego liceum (likwidacja gimnazjów) 

 
 
 
 
 

10 października 
przed szesnastoma 

urzędami 
wojewódzkimi 

odbędą się pikiety 
protestacyjne 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZNP: 10 października pikiety przeciw reformie oświaty 
 

 Związek Nauczycielstwa Polskiego organizuje 10 października pikiety w 16 miastach wojewódzkich. 

 Związek sprzeciwia się negatywnym konsekwencjom reformy edukacji minister Anny Zalewskiej, 
polegającymi m.in. na likwidacji gimnazjów. 

 
Pikiety odbędą się 10 października przed gmachami urzędów wojewódzkich. Ich organizatorami są Zarządy Okręgów 
ZNP. 
 
Związek Nauczycielstwa Polskiego jest przeciwny zmianom, które - zdaniem związkowców - spowodują wyłącznie 
chaos organizacyjny i informacyjny. 
 
Według ZNP, reforma ustroju szkolnego ma charakter rewolucyjny, zburzy struktury systemu tworzone przez wiele lat  
i w krótkim czasie dotknie wszystkich poziomów edukacyjnych. Będzie też niezwykle kosztowna, a koszty te w głównej 
mierze poniosą jednostki samorządu terytorialnego. 
 
Związek uważam, że reforma stwarza więcej zagrożeń niż szans, grozi obniżeniem poziomu edukacji  
i zaprzepaszczeniem wypracowanych przez szkoły osiągnięć, a także zwolnieniami w oświacie. 
 
- Zwracamy się do rodziców, nauczycieli, samorządowców, przedstawicieli organizacji pozarządowych i ruchów 
społecznych oraz osób, którym leży na sercu dobro dzieci o udział w pikietach ZNP. Do nauczycieli apelujemy  
o solidarność zawodową. Nauczycielu, nawet jeśli pracujesz w szkole podstawowej lub liceum, przyjdź na pikietę,  
bo w swojej szkole to Ty będziesz musiał wziąć odpowiedzialność za chaos organizacyjny i programowy, jaki powstanie 
w wyniku reformy - apeluje ZNP w oficjalnym komunikacie. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/znp-10-pazdziernika-pikiety-przeciw-reformie-oswiaty,37736.html 
/22.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/znp-10-pazdziernika-pikiety-przeciw-reformie-oswiaty,37736.html
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9. Data: 
21 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w energię 
elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 
wodę 

 
 

Społeczna Rada Konsultacyjna 
Branży Węgla Brunatnego w PGE 

GiEK SA 
 

Społeczna Rada Konsultacyjna 
Wytwarzania w PGE GiEK SA 

 
Wspólna Reprezentacja 

Związkowa Pracowników 
Elektrociepłowni w PGE GiEK SA 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 trwałość stosunku pracy pracowników, etatyzacja, plany restrukturyzacyjne 

 
 

Organizacje 
związkowe będące 

stroną toczących się 
od stycznia 2015 r. 
sporów zbiorowych 
wyznaczyły dzień  

30 WRZEŚNIA 2016 R. 
JAKO OSTATECZNY 
TERMIN ZAWARCIA 

POROZUMIEŃ 
KOŃCZĄCYCH 

PRZEDMIOTOWE 
SPORY ZBIOROWE 

 
W PRZYPADKU, GDY 

W ZAKREŚLONYM 
WYŻEJ TERMINIE NIE 
ZOSTANĄ ZAWARTE 

POROZUMIENIA 
KOŃCZĄCE SPORY 

ZBIOROWE,  
W TERMINIE DO DNIA 
7 LISTOPADA 2016 R. 

ZORGANIZOWANE 
ZOSTANĄ STRAJKI 
OSTRZEGAWCZE  
W PODMIOTACH 

OBJĘTYCH SPORAMI 
ZBIOROWYMI 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pismo trzech społecznych rad konsultacyjnych funkcjonujących w PGE GIEK SA w sprawie zakończenia 
sporów zbiorowych 
 
Organizacje związkowe skupione w trzech Społecznych Radach Konsultacyjnych funkcjonujących w PGE GiEK 
SA oraz w Spółkach zależnych i nadzorowanych przez PGE GiEK S.A. przekazały organom korporacyjnym 
Grupy Kapitałowej PGE, swoje jednoznaczne stanowisko – celem zakończenia sporów zbiorowych, trwających 
od stycznia 2015 r. 
 
W związku z faktem, że przebieg dotychczasowego postepowania mediacyjnego uzasadnia ocenę, iż nie doprowadzi 
ono do rozwiązania toczących się sporów zbiorowych, Organizacje Związkowe na wnioski których wszczęte zostały ww. 
spory, wyznaczają dzień 30 września 2016 r. jako ostateczny termin zawarcia porozumień kończących przedmiotowe 
spory zbiorowe. 
 
Jednocześnie informujemy, że w przypadku gdy w zakreślonym wyżej terminie nie zostaną zawarte porozumienia 
kończące spory zbiorowe, w terminie do dnia 7 listopada 2016 r. zorganizowane zostaną strajki ostrzegawcze w 
podmiotach objętych sporami zbiorowymi. 
 

Źródło informacji medialnej: http://fzz.com.pl/ 

http://fzz.com.pl/2016/09/21/pismo-trzech-spolecznych-rad-konsultacyjnych-funkcjonujacych-w-pge-giek-s-
a/pismo-srk-20-09-2016r/ 
/21.09.2016/ 
 

 

 

 

 

http://fzz.com.pl/2016/09/21/pismo-trzech-spolecznych-rad-konsultacyjnych-funkcjonujacych-w-pge-giek-s-a/pismo-srk-20-09-2016r/
http://fzz.com.pl/2016/09/21/pismo-trzech-spolecznych-rad-konsultacyjnych-funkcjonujacych-w-pge-giek-s-a/pismo-srk-20-09-2016r/
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10. Data: 
21 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko - 
mazurskie –  

Ostróda 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

NSZZ „Solidarność”  
przy Powiatowym Zespole Opieki 

Zdrowotnej w Ostródzie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka kadrowa 

 plany sprywatyzowania najbardziej dochodowych komórek szpitala 

 
 
 
 
 
 
 

21 września do 
godziny 14.00 przed 

budynkiem Starostwa 
Powiatowego  
w Ostródzie 

odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA  

NSZZ „S” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w sprawie szpitala pod Starostwem Powiatowym w Ostródzie 
 
Protest przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Ostródzie zorganizowany został przez Związek Zawodowy 
NSZZ „Solidarność” przy Powiatowym Zespole Opieki Zdrowotnej w Ostródzie. 
 
— Takie kroki postanowiliśmy podjąć, po braku porozumienia pracowników oraz związków zawodowych z dyrekcją 
szpitala. Sprawa zaczęła się od zmniejszenia do bezwzględnego minimum obsady podstawowego zespołu ratownictwa 
medycznego stacjonującego w Ostródzie oraz od chęci oddania w prywatne ręce dochodowych komórek szpitala 
(laboratorium analitycznego oraz pracowni RTG, tomografii komputerowej i USG). Aktualnie procedury przetargowe 
trwają, pomimo stanowczych protestów związków zawodowych (brak porozumienia m.in. w sprawie przyszłości 
zatrudnienia obecnej kadry)  
 
Dodatkowo niepokój budzi rosnące w szybkim tempie zadłużenie naszej placówki (z 335 tyś na koniec 2015 roku,  
do około 1 mln 700 tyś w chwili obecnej). Takich przypadków nie pamiętamy w historii tej placówki (...). 
 
Protest przed budynkiem starostwa trwać będzie do godziny 14.  
 

Źródło informacji medialnej: http://ostroda.wm.pl/ 

http://ostroda.wm.pl/385027,Protest-pod-starostwem-w-sprawie-szpitala.html#axzz4KzVtYP9z 
/21.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ostroda.wm.pl/385027,Protest-pod-starostwem-w-sprawie-szpitala.html#axzz4KzVtYP9z
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11. Data: 
21 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

Sekretariat Ochrony Zdrowia 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podjęcia konkretnych działań i decyzji w odniesieniu do związkowych postulatów dotyczących: 

podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich grup zawodowych, przyspieszenia prac nad ustawą o minimalnym 
wynagrodzeniu w służbie zdrowia oraz ustawą o sieci szpitali 

 
 
 
 
 
 
 
 

ZAKOŃCZENIE 
PROTESTU 

OKUPACYJNEGO  
W SIEDZIBIE 

MINISTERSTWA 
ZDROWIA 

 
uczestniczki akcji 

protestacyjnej 
spotkały się z premier 

Beatą Szydło; 
podczas spotkania 

ustalono 
harmonogram 

kolejnych spotkań 
konsultacyjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Okupacja Ministerstwa Zdrowia zakończona 
 
Przedstawiciele z Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ „S” spotkali się w Centrum Dialogu Społecznego  
z premier Beatą Szydło, która przybyła na rozmowy wieczorem 20 września po posiedzeniu rządu. Protestujące 
opuściły Ministerstwo Zdrowia, kończąc okupację ministerialnych pomieszczeń. 
 
Premier Szydło zaprosiła wczoraj po godz. 15 przedstawicieli „Solidarności” do Centrum Dialogu Społecznego.(…) 
 
- To było dobre i rzeczowe spotkanie. Ustaliliśmy harmonogram spotkań i konsultacji dotyczących projektów ustaw, 
które w tej chwili przygotowuje resort. Czekamy na opinie Solidarności w sprawie tych projektów. Również na opinie i na 
sformułowanie na piśmie tych oczekiwań, które były tutaj podnoszone - powiedziała premier Beata Szydło po 
dwugodzinnym spotkaniu z pielęgniarkami i dodała, że podczas rozmów ustalony został „tryb dalszego dialogu”. 
 
- Minister bardzo wnikliwie odnotował postulaty. Po latach zaniedbań, ponieważ ostatnie osiem lat były zmarnowane, 
system musi być naprawiony, a to trudne wyzwanie - tłumaczyła premier. 
 
Związkowcy z Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ „Solidarność” okupowali budynek Ministerstwa Zdrowia 
po posiedzeniu Zespołu Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia, a po fiasku negocjacji zapowiedzieli, że nie opuszczą 
gmachu resortu, jeżeli nie dojdzie do spotkania z premier Beatą Szydło. 
 
Domagamy się realizacji postulatów strajkujących dotyczących: podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich grup 
zawodowych zatrudnionych w placówkach ochrony zdrowia, radykalnego przyspieszenia prac nad Ustawą  
o minimalnym wynagrodzeniu w Ochronie Zdrowia, przygotowania i ustalenia ustawy o sieci szpitali, zwiększenia 
finansowania Państwowego Ratownictwa Medycznego, utrzymania dotychczasowych zadań Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej, które nie spotkały się jak dotąd z konkretną reakcją zarządzających. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/14009-okupacja-ministerstwa-zdrowia-
zakonczona-premier-spotkala-sie-z-przedstawicielami-nszz-s 
/21.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/14009-okupacja-ministerstwa-zdrowia-zakonczona-premier-spotkala-sie-z-przedstawicielami-nszz-s
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/14009-okupacja-ministerstwa-zdrowia-zakonczona-premier-spotkala-sie-z-przedstawicielami-nszz-s
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12. Data: 
21 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 
Branża: 

Kultura 

 
 
 

Ogólnopolski Komitet 
Protestacyjny Dziady Kultury 

oraz Sekcja Kultury  
NSZZ „Solidarność” 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wieloletnia dyskryminacja płacowa pracowników instytucji kultury 

 żądanie podniesienia płac o 500 zł;  

 opracowania planu naprawczego na lata 2016-2018, który powinien zakładać sukcesywne podnoszenie 
wynagrodzenia tak, aby w instytucjach do końca 2018 r. średnie wynagrodzenie osiągnęło kwotę ok. 4597 
zł jako średnią wysokość miesięcznych wynagrodzeń osobowych w instytucjach kultury podległych 
MKiDN w 2013 roku 

 
 
 
 
 
 
 

szpaler milczenia 
 
 

od ponad roku w kilku 
muzeach  

i w Wojewódzkiej 
Bibliotece Publicznej 

w Krakowie trwają 
spory zbiorowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szpaler milczenia w Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej w Krakowie 
 
W związku z obradami Komisji Kultury Sejmiku Województwa Małopolskiego, które odbyły się we wtorek  
20 września o godz. 13.00 w Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej w Krakowie, Dziady Kultury zorganizowały 
szpaler milczenia. 
 
Przygotowane zostały dyplomy oraz ordery z pasków z wypłatami bibliotekarzy dla niezaRadnych w Kulturze. W akcji 
wziął także udział Przewodniczący Małopolskiej „Solidarności” Wojciech Grzeszek. 
  
Rozmowy z Marszałkiem Województwa Małopolskiego, które miały miejsce w dniu 19 września br. przyniosły duże 
rozczarowanie. Dziady Kultury uzyskały informacje, że w tym roku nie będzie pieniędzy na wyrównanie wieloletnich 
zaległości w wynagrodzeniach. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13997-kampania-dziady-kultury-
spotkanie-w-krakowie 
/20.09.2016/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14013-szpaler-milczenia-w-
wojewodzkiej-bibliotece-publicznej-w-krakowie 
/21.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13997-kampania-dziady-kultury-spotkanie-w-krakowie
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13997-kampania-dziady-kultury-spotkanie-w-krakowie
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14013-szpaler-milczenia-w-wojewodzkiej-bibliotece-publicznej-w-krakowie
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14013-szpaler-milczenia-w-wojewodzkiej-bibliotece-publicznej-w-krakowie
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13. Data: 
20 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

ogólnokrajowy 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

Federacja Związków 
Zawodowych Pracowników 
Ochrony Zdrowia i Pomocy 

Społecznej 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

zagrożenie 
„wybuchem” sporów 

zbiorowych  
w wielu placówkach 

ochrony zdrowia  
w całym kraju 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Oświadczenie FZZ Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej z dnia 19 września 

 
 

19 września IX Krajowy Zjazd Federacji Związków Zawodowych Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy 
Społecznej obradował w Warszawie w dniach 15-17 września 2016 r. podejmując uchwałę o: 

 

 wezwaniu wszystkich organizacji członkowskich do wystąpienia w terminie do 15 października br. do pracodawców 
o wzrost wynagrodzeń wszystkich pracowników, przede wszystkim tych pominiętych tzw. rozporządzeniem 

Ministra Zembali 

 w przypadku braku realizacji – wszczęcia procedury sporu zbiorowego 
 

Federacja ZZPOZiPS zrzesza w swoich organizacjach pracowników wszystkich grup zawodowych, zarówno 
medycznych, jak i niemedycznych i zdecydowanie protestuje przeciw dzieleniu ich ustawami, rozporządzeniami  

czy innymi aktami prawnymi na lepszych i gorszych, białych, szarych i czarnych. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 

http://www.opzz.org.pl/-/oswiadczenie-fzz-pracownikow-ochrony-zdrowia-i-pomocy-
spolecznej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4 
/20.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.opzz.org.pl/-/oswiadczenie-fzz-pracownikow-ochrony-zdrowia-i-pomocy-spolecznej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/oswiadczenie-fzz-pracownikow-ochrony-zdrowia-i-pomocy-spolecznej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/oswiadczenie-fzz-pracownikow-ochrony-zdrowia-i-pomocy-spolecznej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/oswiadczenie-fzz-pracownikow-ochrony-zdrowia-i-pomocy-spolecznej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/oswiadczenie-fzz-pracownikow-ochrony-zdrowia-i-pomocy-spolecznej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gNOZewj4t8sZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_kB6LDtliljJ3__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
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14. Data: 
20 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 

 
 
 

OZZ Inicjatywa Pracownicza 
Warszawa 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 polityka kadrowa 

 
 
 
 
 
 

22 września od godz. 
16.00 pod biurem 

Amazona  
w Warszawie -  

ul. Nowogrodzka 50 
odbędzie się  

pikieta protestacyjna 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Przeciwko zwolnieniom w Amazonie! 
 
Amazon z fanfarami ogłosił podwyżki, wprowadzenie stażowego i zatrudnienie 12 tys. osób. Jednocześnie,  
w ostatnich tygodniach firma zwolniła doświadczonych pracowników, w tym działacza związkowego  
z Poznania. Planowane są kolejne wypowiedzenia. W odpowiedzi na politykę firmy OZZ Inicjatywa Pracownicza 
organizuje protest pod warszawskim biurem korporacji 
 
W ostatnich tygodniach Amazon zwolnił kilkunastu pracowników z dłuższym stażem, którzy chorowali lub nie wyrabiali 
norm. Od początku 2016 r. firma wystosowała do związku zapytanie o ok. 600 osób, w związku z zamiarem podjęcia 
wobec nich jakiś czynności – najczęściej wypowiedzenia umowy. Związek wziął w obronę ponad 70 z nich, z których 
część firma planuje zwolnić lub ich już zwolniła. Chodzi tu tylko o zwolnienia za wypowiedzeniem na podst. art. 38 
kodeksu pracy, gdyż zwolnień dyscyplinarnych jest dużo więcej (ponad setka, o których został poinformowany związek). 
Amazon formalnie zwrócił się również do związku z zapytaniem o zgodę na zwolnienie pięciu związkowców oficjalnie 
reprezentujących OZZ Inicjatywa Pracownicza. Są wśród nich członkowie Komisji Socjalnej, Forum Pracowniczego oraz 
Komisji BHP. Pracownicy są wzywani na rozmowy, podczas których sugeruje się im zakończenie stosunku pracy 
poprzez porozumienie – w innym wypadku niekorzystnie mogłyby wyglądać ich świadectwa pracy.(…) 
 

Źródło informacji medialnej: http://m.facebook.com 

https://m.facebook.com/InicjatywaPracownicza/ 
/20.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://m.facebook.com/InicjatywaPracownicza/
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15. Data: 
20 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

POROZUMIENIE REZYDENTÓW 
OGÓLNOPOLSKIEGO ZWIĄZKU 

ZAWODOWEGO LEKARZY 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 

22 września  
od godz. 10:00  

przed gmachem 
Sejmu Porozumienie 

Rezydentów 
Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego 
Lekarzy rozpocznie 

pikietę 
 
 

 
wielka manifestacja 
PZM odbędzie się  

24 września 2016 r.  
START:  

Plac Zamkowy,  
godz. 12.00,  

FINISZ:  
Plac Konstytucji, 

godz. 15.00 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dodatkowy protest lekarzy już w czwartek: Stażyści chcą więcej 
 
W związku z rozpoczęciem prac w Sejmie nad projektem ustawy przywracającej lekarzom staże, w stolicy w tym 
tygodniu odbędą się aż dwie manifestacje pracowników medycznych żądających podwyżek, a nie jedna, jak 
planowano. W czwartek 22 września Porozumienie Rezydentów Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
Lekarzy będzie pikietować od godziny 10:00 pod Sejmem. Duża manifestacja wszystkich grup pracowników 
medycznych, domagających się wzrostu nakładów na ochronę zdrowia oraz swoich pensji odbędzie się  
24 września. 
 
Czwartkową pikietą młodzi lekarze chcą przekonać posłów sejmowej komisji zdrowia, która pracować będzie tego dnia 
nad nowelizacją ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty. Medycy chcą, by parlamentarzyści od razu wpisali do niej 
podwyżkę uposażeń stażystów (są one pokrywane z Funduszu Pracy). Zapowiadają się gorące dyskusje, ponieważ 
lekarze rezydenci poza pikietą wezmą też udział w tym posiedzeniu komisji o godz. 12:00 jako przedstawiciele OZZL. 
 
Proponowana ustawa przywraca staż podyplomowy dla lekarzy (miał wygasnąć - zgodnie z przepisami przyjętymi przez 
PO-PSL). Wynagrodzenie stażystów jest ustalone w art. 16 j. ust. 3 ustawy i wynosi obecnie 70 proc. „przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw…”. W praktyce oznacza to ok. 14 zł netto za godzinę pracy.  
Jakie są oczekiwania medyków dowiemy się podczas manifestacji, ale OZZL chciał by stażysta miał 1 średnią krajową, 
a rezydent dwie. - Wiemy, że nie jest to możliwe od razu. W przypadku rezydentów postulujemy 1,5 średniej krajowej  
w przyszłym roku, a potem dalszy stopniowy wzrost - mówi DGP Damian Patecki, przewodniczący Zarządu 
Porozumienia Rezydentów OZZL. 
 
Jak podkreślają lekarze rezydenci, w ciągu ostatniego roku spotkali się z ok. 130 posłami Prawa i Sprawiedliwości, 
przedstawiając im swoją sytuację i uzyskali od nich poparcie dla postulatu bezzwłocznego i znacznego 
podwyższenia płacy rezydenckiej, której obecny poziom posłowie uznali za karygodnie niski, a nawet „haniebny”. 
Porozumienie Rezydentów OZZL wyraża nadzieję, że w trakcie prac na wspomnianym wyżej rządowym projektem 
ustawy zmieniającej ustawę o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (druk sejmowy 769) posłowie PiS spełnią swoją 
obietnicę i zgłoszą odpowiednią poprawkę brzmienia art. 16j. ust. 3 ustawy, zawierającą istotny wzrost pensji lekarza 
rezydenta. 
 
Aleksanda Kurowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetaprawna.pl/ 

http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/977450,protest-lekarzy-stazysci-chca-wiecej.html 
/20.09.2016/ 
 

 

http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/977450,protest-lekarzy-stazysci-chca-wiecej.html
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16. Data: 
20 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie –  
Białystok 

 
Branża: 

PRODUKCJA 
DYWANÓW  

I CHODNIKÓW 
 

 
 

dwa związki zawodowe działające 
na terenie firmy Brintons Agnella 

SA, w tym zakładowa NSZZ 
„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka o 700 złotych brutto 

 
 
 

trwa procedura sporu 
zbiorowego 

 
 

31 sierpnia przed 
siedzibą spółki 

pikietowało prawie 
200 pracowników 

 
 

9 września doszło do 
pierwszego spotkania 

stron sporu  
z udziałem mediatora; 

strona związkowa 
otrzymała propozycję 

podwyżek; 
jeśli załoga zgodziłaby 

się na warunki 
postawione przez 
zarząd, podwyżki 

miałyby obowiązywać 
od momentu 
podpisania 

porozumienia; 
 

daty kolejnego 
spotkania 

mediacyjnego nie 
wyznaczono 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Załoga Agnelli na razie się zastanawia. Jest propozycja podwyżki, ale małej 
 

Po pierwszym spotkaniu między zarządem a pracownikami w obecności mediatora wciąż nie ma żadnego 
porozumienia w białostockiej fabryce dywanów Agnella. 
 

W ostatnim dniu sierpnia doszło do pikiety prawie 200 pracowników fabryki Brintons Agnella, w której to załoga 
domagała się podwyżek o 700 złotych brutto i rozmów z zarządem. Ludzie z blisko 30-letnim stażem zarabiają tu 1300-
1600 zł na rękę. Podczas protestu mówili o ciężkich warunkach pracy na trzy zmiany w pyle, hałasie i w wysokiej 
temperaturze, przy zarobkach, które nie zmieniały się od wielu lat i zbliżyły się do płacy minimalnej. Już wcześniej dwa 
działające na terenie firmy związki zawodowe weszły w spór zbiorowy z pracodawcą. Po pikiecie zarząd firmy wydał 
oświadczenie, że bez względu na ostatnie wydarzenia intencją zarządu "pozostaje rozwiązanie sporu zbiorowego  
w sposób zadawalający dla obu stron". 
 

Do pierwszego spotkania między stronami już z udziałem mediatora doszło 9 września. Wiadomo tylko, że zarząd dał 
propozycję podwyżki, ale przedstawione stawki są bardzo rozbierze z oczekiwaniami pracowników. Związki zawodowe 
natomiast wciąż nie ustosunkowały się do oferty zarządu spółki, która ma brytyjskiego właściciela. Żadna ze stron nie 
zdradza natomiast, o jaką stawkę chodzi. 
 

- Szczerze powiem, że nie bardzo wiemy, co zrobić jeśli chodzi o tę propozycję. Byliśmy w stanie nieco obniżyć nasze 
żądania, ale zarząd przedstawił zdecydowanie mniejszej kwoty, nie mogę jednak operować konkretnymi liczbami, ale 
wydaje nam się ona nie do przyjęcia. Musimy teraz spotkać się miedzy sobą, bo w Agnelli działają dwa związki 
zawodowe, propozycję konsultujemy też z pracownikami, w końcu tu chodzi o ich pensje. Niestety mamy utrudniony 
kontakt, bo pracujemy na zmiany, do tego szefowa drugiego związku zawodowego jest na zwolnieniu lekarskim - mówi 
"Wyborczej" Marzena Krysiewicz, przewodnicząca zakładowej "Solidarności". 
 

Dodaje, że teraz to zarząd nalega na jak najszybsze spotkanie. - Zarząd ma fachowców, my jesteśmy natomiast 
prostymi ludźmi, dlatego musimy wszystko dokładnie skonsultować z załogą i przygotować się na kolejne spotkanie, 
dlatego nie potrafię powiedzieć, kiedy mogłoby to nastąpić - mówi wprost szefowa związków. 
 

Jeśli załoga zgodziłaby się na warunki postawione przez zarząd, podwyżki miałyby obowiązywać od momentu 
podpisania porozumienia. 
 
Monika Kosz-Koszewska 

Źródło informacji medialnej: http://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/0,0.html 

http://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/1,35241,20717230,zaloga-agnelli-na-razie-sie-zastanawia-jest-
propozycja-podwyzki.html /20.09.2016/ 
 

 

http://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/1,35241,20717230,zaloga-agnelli-na-razie-sie-zastanawia-jest-propozycja-podwyzki.html
http://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/1,35241,20717230,zaloga-agnelli-na-razie-sie-zastanawia-jest-propozycja-podwyzki.html
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17. Data: 
20 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

Sekretariat Ochrony Zdrowia 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podjęcia konkretnych działań i decyzji w odniesieniu do związkowych postulatów dotyczących: 

podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich grup zawodowych, przyspieszenia prac nad ustawą o minimalnym 
wynagrodzeniu w służbie zdrowia oraz ustawą o sieci szpitali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fiasko nocnych 
rozmów,  

okupacja siedziby 
ministerstwa trwa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy okupują Ministerstwo Zdrowia. Fiasko nocnych rozmów 
 
Nocne spotkanie związkowców z ministrem zdrowia oraz Elżbietą Witek, szefową gabinetu premier Beaty 
Szydło, zakończyło się fiaskiem. - Minister zdrowia po raz kolejny zlekceważył nasze środowisko. Zostaliśmy 
potraktowani w sposób uwłaczający – powiedziała Maria Ochman z NSZZ "Solidarność" Ochrony Zdrowia. 
Związkowcy domagają się podwyżek wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w placówkach ochrony 
zdrowia. Cztery osoby okupujące budynek mają zamiar kontynuować swój protest. 
 
Jak dowiedziała się TVN24 nocne rozmowy związkowców z szefem resortu zdrowia oraz Elżbietą Witek, szefową 
gabinetu premier Beaty Szydło zakończyło się fiaskiem. 
Zero na papierze 
- Miał być dialog, a wyszedł protest, bo pan minister zdrowia po raz kolejny zlekceważył środowisko – powiedziała Maria 
Ochman z Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarność" w programie „Wstajesz i Wiesz” w TVN24. 
- Minister zdrowia miał nasze zaufanie przez 10 miesięcy. Wczoraj przedstawił nam na papierze zero, zostaliśmy 
potraktowani w sposób uwłaczający – powiedziała Maria Ochman. 
Od poniedziałku budynek ministerstwa okupuje czterech członków NSZZ "Solidarność" Ochrony Zdrowia. Związkowcy, 
reprezentujący interesy całej służby zdrowia, domagają się spotkania z premier Szydło i podwyżek pensji dla 
pracowników zatrudnionych w placówkach ochrony zdrowia. 
Bez porozumienia 
- Nocne rozmowy zakończyły się niepowodzeniem. Według związkowców proponowany termin ich rozmowy z premier 
Beatą Szydło za tydzień jest zbyt odległy. Zapowiadają pozostanie w budynku ministerstwa - dowiedziała się 
TVN24.(…) 
 

Źródło informacji medialnej: http://tvn24bis.pl/ 

http://tvn24bis.pl/z-kraju,74/okupacja-w-ministerstwie-zdrowia-zwiazkowcy-walcza-o-podwyzki,677557.html 
/20.09.2016/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tvn24bis.pl/z-kraju,74/okupacja-w-ministerstwie-zdrowia-zwiazkowcy-walcza-o-podwyzki,677557.html
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18. Data: 
19 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

Sekretariat Ochrony Zdrowia 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie pilnego spotkania z premier Beatą Szydło i konkretnych decyzji w odniesieniu do związkowych 

postulatów dotyczących: podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich grup zawodowych, przyspieszenia prac 
nad ustawą o minimalnym wynagrodzeniu w służbie zdrowia oraz ustawą o sieci szpitali. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

okupacja siedziby 
ministerstwa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Ministerstwie Zdrowia 
 
Żądają pilnego spotkania z premier Beatą Szydło. Do tego czasu nie zamierzają opuścić gmachu ministerstwa 
zdrowia. To protest przedstawicieli „Solidarności” po spotkaniu Zespołu Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia, 
które odbyło się dzisiaj u ministra Konstantego Radziwiła. - Minister zbywa nasze postulaty i nie zamierza 
realizować programu wyborczego – powiedziała Maria Ochman, szefowa Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ 
„Solidarność”. 
 
O spotkanie z premier Beatą Szydło Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ „S” zwracał się już 14 września, sygnalizując, 
że rozmowy z ministrem Radziwiłem nie przynoszą żadnych rezultatów i prowadzą do radykalizacji zachowań 
środowiska. Do tej pory bez odpowiedzi. 
 
Po spotkaniu zespołu branżowego ds. ochrony zdrowia 19 września br. delegacja „Solidarności” na znak protestu 
postanowiła nie opuszczać siedziby ministerstwa, żądając pilnego spotkania z Panią Premier. 
 
W wydanym oświadczeniu czytamy m.in.: - Oczekujemy rozpoczęcia faktycznego rozwiązywania naszych problemów. 
Zamiast pustych słów i gry na czas, realnych decyzji i konkretnych terminów ich realizacji. 
 
Główne postulaty „Solidarności” to podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich grup zawodowych, przyspieszenie prac nad 
ustawą o minimalnym wynagrodzeniu w służbie zdrowia oraz ustawa o sieci szpitali. 
 
Sytuacja w służbie zdrowia coraz bardziej się zaostrza. Na 24 września inne organizacje związkowe i środowiska 
medyczne zapowiedziały protest przed ministerstwem zdrowia. "Solidarność" dalsze działania uzależnia od spotkania  
z premierem. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.tysol.pl/ 

http://www.tysol.pl/a601-Protest-w-Ministerstwie-Ochrony-Zdrowia 
/19.09.2016/ 
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19. Data: 
13 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze, Rybnik 

 
Branża: 

okołogórnicza; 
PRODUKCJA MASZYN 
DLA GÓRNICTWA I DO 
WYDOBYWANIA ORAZ 

BUDOWNICTWA 

 
 
 

związki zawodowe ze spółki 
Kopex Machinery 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak akceptacji projektu porozumienia o zwolnieniach grupowych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź wszczęcia 
procedury sporu 

zbiorowego 
 
 
 

zakończenia 
konsultacji w sprawie 
zwolnień grupowych 

mija  
16 września 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Maszyny: szykują się kolejne zwolnienia w Kopex 
 
Związki zawodowe ze spółki Kopex Machinery rozważają rozpoczęcie sporu zbiorowego. W poniedziałek  
(12 września) podczas konsultacji w sprawie kolejnych w tym roku zwolnień grupowych w zakładach spółki 
pracodawca całkowicie wykluczył proponowane przez stronę związkową ograniczenie skali planowanej redukcji 
zatrudnienia. Pracę w spółce z przyczyn ekonomicznych ma stracić 250 osób - poinformowała śląsko-
dąbrowska Solidarność. Rozmowy mają być kontynuowane w czwartek. 
 
Przypomnijmy, że w rybnickich i zabrzańskich zakładach Kopex Machinery w tym roku pracę straciło już 225 osób.  

O zamiarze przeprowadzenia kolejnej redukcji w zakładach KM w Zabrzu i Rybniku zarząd spółki poinformował 

związkowców 26 sierpnia. W dzień po zakończeniu procedury poprzednich zwolnień grupowych. 

 
W ocenie strony związkowej przygotowany przez zarząd spółki Kopex Machinery projekt porozumienia o zwolnieniach 
grupowych jest nie do przyjęcia. 
 
- Dla nas to nie jest porozumienie, lecz wykonanie woli zarządu. Określona w nim została tylko łączna liczba 
pracowników przeznaczonych do zwolnienia w zakładach spółki w Zabrzu i w Rybniku. Natomiast brak jest 
sprecyzowanej liczby ludzi, którzy mają zostać zwolnieni w każdym zakładzie. Projekt nie podaje też, jakich grup 
zawodowych dotyczyć będzie obecna redukcja zatrudnienia - mówi Józef Zaniewski, szef Solidarności w rybnickim 
zakładzie Kopex Machinery. 
 
Związkowcy z zaskoczeniem przyjęli też zawartą w projekcie informację o zmianie schematu organizacyjnego spółki 
Kopex Machinery. Przewodniczący informuje, że w projekcie porozumienia zarząd zastrzegł sobie możliwość wręczania 
pracownikom wypowiedzeń jeszcze we wrześniu ze skutkiem od 1 października. Procedurę zwolnień grupowych  
w spółce pracodawca zamierza zakończyć 30 czerwca 2017 roku. 
 
- Na podjęcie konkretnej decyzji pozostało nam już tylko kilka dni, bo termin zakończenia konsultacji w sprawie zwolnień 
grupowych mija 16 września. Jeśli zarząd podtrzyma projekt porozumienia w obecnym kształcie, to nie będziemy mieli 
innego wyjścia, niż wszczęcie w spółce sporu zbiorowego jeszcze w dniu zakończenia konsultacji - mówi Zaniewski.(...) 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.nettg.pl/ 

http://www.nettg.pl/news/137703/maszyny-szykuja-sie-kolejne-zwolnienia-w-kopex-machinery 
/13.09.2016/ 
 

 

 

http://www.nettg.pl/news/137703/maszyny-szykuja-sie-kolejne-zwolnienia-w-kopex-machinery
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20. Data: 
8 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Bielsko-Biała 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Lecznictwa Psychiatrycznego  

i Uzależnień w SP ZOZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy, 
zakończył się etap 

mediacji; załoga nie 
wyklucza rozpoczęcia 

akcji strajkowej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
BIELSKO BIAŁA: STRAJK W PSYCHIATRYKU WISI W POWIETRZU 
 
Związkowcy domagają się nie tylko podwyżek, ale i polepszenia warunków pracy. Grożą, że jeśli dyrekcja nie 
spełni ich postulatów, to załoga przystąpi do protestu. 
 
Napięta sytuacja panuje w Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Białej, spór trwa 
pomiędzy załogą a dyrekcją placówki. Chodzi o pieniądze, ale także poprawę warunków pracy. Jeśli nie dojdzie do 
porozumienia, związkowcy nie wykluczają strajku. Do ostatnich protestów doszło w placówce wiosną ub. roku.  
W listopadzie Związek Zawodowy Pracowników Lecznictwa Psychiatrycznego i Uzależnień w SP ZOZ wręczył dyrekcji 
listę postulatów do spełnienia, tym samym rozpoczynając nowy spór zbiorowy. Przez kolejne miesiące odbyło się kilka 
rokowań z dyrekcją, ale zakończyły się fiaskiem. Tak samo jak przeprowadzone w lipcu mediacje. – Od początku 
tłumaczyliśmy dyrekcji, że rozumiemy, iż poruszamy się w pewnej rzeczywistości finansowej; wiemy jakie są realia, ale 
oczekiwaliśmy porozumienia, stopniowych podwyżek. Tymczasem porozumienia nie było – mówią związkowcy z 
bielskiego szpitala, którzy domagali się wzrostu wynagrodzeń o 500 zł netto (612,94 zł brutto) m.in. dla pielęgniarek, 
salowych, psychologów, pracowników socjalnych czy specjalistów terapii zajęciowej. Według nich, obecna sytuacja 
finansowa placówki nie jest najgorsza, a podwyżek nie było od 2011 r. Postulowali także wprowadzenie 300-złotowego 
dodatku do pensji dla pielęgniarek i salowych pracujących na oddziale ogólnym. Tłumaczyli, że na oddziale tym 
hospitalizowane są wszystkie kategorie pacjentów z zaburzeniami psychicznymi, ale od kilku lat coraz częściej trafiają 
osoby po zażyciu tzw. dopalaczy – pacjenci z tej kategorii są pobudzeni i agresywni, przybyło także pacjentów  
z majaczeniami alkoholowymi, co sprawia, że praca stała się szczególnie trudna i niebezpieczna. 
 
Dopiero w maju nastąpiła  pewna zmiana w stanowisku władz placówki. Dyrekcja zaproponowała podwyżkę w 
wysokości 200 zł brutto. -Po pierwsze jest już wrzesień, a nikt nie dostał żadnych aneksów do ręki, po drugie dyrekcja 
wycofała się z bezterminowego wypłacania 200 złotych. Pieniądze byłoby jedynie do końca marca przyszłego roku – 
mówi jeden z pracowników SP ZOZ. Związkowcy twierdzą, że na razie nie wiedzą na czym stoją i jeśli nie otrzymają od 
dyrekcji jasnej deklaracji co do wysokości i terminu wypłacania 200 zł, to nie wykluczają rozpoczęcia strajku. 
 

Źródło informacji medialnej: http://strajk.eu/ 

http://strajk.eu/bielsko-biala-strajk-w-psychiatryku-wisi-w-powietrzu/ 
/08.09.2016/ 
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21. Data: 
8 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

ENERGETYKA 
 

wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w parę wodną, gorącą 
wodę i powietrze  

do układów 
klimatyzacyjnych 

 
 
 
 

ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW RUCHU 

CIĄGŁEGO  
VEOLIA ENERGIA ŁÓDŹ SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sposób zarządzania spółką, obawy przed redukcją zatrudnienia związane z zapowiedziami negocjacji 

nowego uzp 

 
 
 
 
 
 
 

8 września  
przed wejściem  

do siedziby Veolia 
Polska SA  

w Warszawie 
(ul. Puławska 2) 

odbyła się 
zapowiedziana 
wcześniej akcja 
protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest związkowców przed centralą grupy Veolia w Polsce 
 
Związki zawodowe działające w grupie Veolia w Polsce zorganizowały przed warszawską siedzibą centrali grupy 
akcję protestacyjną. W tle są obawy przed redukcją zatrudnienia w Veolia Energia Łódź, co z kolei jest związane 
z zapowiedziami negocjacji nowego Układu Zbiorowego Pracy w Veolia Energia Łódź. 
 
Manifestujący podkreślają, że protest nie jest skierowany przeciwko Veolii jako firmie tylko przeciwko sposobom 
zarządzania nią. Protestujący w rozdawanych ulotkach wyrażają brak zgody m.in. na dalszą redukcję zatrudnienia, na, 
jak podają, planowany outsourcing kolejnych działalności przedsiębiorstw w grupie Veolia i żądają respektowania 
zapisów układów zbiorowych pracy. Obawiają się wypowiedzenia przez pracodawcę układu zbiorowego pracy 
obowiązującego w Veolia Energia Łódź. 
 
- Zapowiedziano nam, że jeżeli nie przyjmiemy nowych warunków to może nastąpić wypowiedzenie układu zbiorowego 
pracy. Te warunki mają być zaproponowane jutro, czyli 9 września, ale zapowiadano to już od marca i w związku z tym 
mamy taką eskalację niezadowolenia załogi – informuje Zbigniew Tomasik, przewodniczący Związku Zawodowego 
Pracowników Ruchu Ciągłego Veolia Energia Łódź i przewodniczący zgromadzenia, do którego doszło przed 
warszawską siedzibą centrali grupy Veolia w Polsce.  
 
W proteście wzięło udział około 300 pracowników Veolia Energia Łódź, która zatrudnia obecnie 1130 osób, a przed 
prywatyzacją w 2005 roku zatrudniała 2475 osób. 
 
Magdalena Kempiński - dyrektor komunikacji Veolia Energia Polska - Szanujemy prawo związków zawodowych do 
wyrażania różnicy zdań, ale liczymy na konstruktywny dialog ze stroną społeczną w Łodzi, abyśmy mogli wypracować 
rozwiązania akceptowalne przez wszystkie strony. Sprawy związane z działaniem spółki w Łodzi i dotyczące jej 
pracowników są na bieżąco omawiane z organizacjami związkowymi podczas cyklicznych spotkań. Liczymy na dialog  
w toku merytorycznych dyskusji – informuje Magdalena Kempiński.(…) 
 
Autor: WNP.PL (IRENEUSZ CHOJNACKI) 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/280735.html 
/08.09.2016/ 
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22. Data: 
7 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Ruda Śląska 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  
w parę wodną, 
gorącą wodę  

i powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
 

związki zawodowe  
w Węglokoks Energia ZCP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe – żądanie podwyżki o 400 zł brutto dla wszystkich pracowników ZCP Carbo-Energia 

 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

ZAKOŃCZENIE 
trwającego 

od marca br. SPORU 
ZBIOROWEGO 

na tle płacowym 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie płacowe w Węglokoks Energia ZCP w Rudzie Śląskiej 
 
Związki zawodowe działające w spółce Węglokoks Energia ZCP w Rudzie Śląskiej podpisały we wtorek 
porozumienie z zarządem firmy w sprawie wzrostu tegorocznych wynagrodzeń.   – Udało nam się 
wynegocjować podwyżki płac na podobnym poziomie jak w pozostałych spółkach ciepłowniczych grupy, czyli 
po 135 zł brutto miesięcznie dla każdego pracownika – poinformował Dariusz Gierek, przewodniczący 
Solidarności w grupie Węglokoks Energia. 
 
Porozumienie zakończyło trwający od kilku miesięcy spór zbiorowy w przedsiębiorstwie. – W lutym tego roku prezes 
Węglokoks Energia ZCP, bez konsultacji ze stroną społeczną podjął decyzję o podwyżce wynagrodzeń, ale tylko dla 
części załogi. Części ludzi przyznał po kilkadziesiąt złotych brutto, niektórym nawet po 200 zł, ale przeszło  jedna trzecia 
załogi nie otrzymała nic. Sprzeciwiliśmy się temu skrajnie niesprawiedliwemu i niczym nieuzasadnionemu podziałowi. 
Gdy kolejne negocjacje nie przynosiły skutku, wszczęliśmy spór zbiorowy z pracodawcą – mówi Dariusz Gierek. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13905-porozumienie-placowe-w-
weglokoks-energia-zcp-w-rudzie-slaskiej 
/07.09.2016/ 
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23. Data: 
6 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

ROLNICTWO 
chów i hodowla świń; 
chów i hodowla bydła 

mlecznego 

 
 

hodowcy bydła i producenci 
mleka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie rozwiązania problemów producentów świń w związku z wystąpieniem ASF w Lubelskiem 

 niskie ceny skupu mleka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 września na ulicach 
Lublina odbędzie się 
akcja protestacyjna 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lublin: Będzie protest, rolnicy wyjdą na ulice. "Sytuacja jest bardzo zła" 
 
Sytuacja w rolnictwie jest bardzo zła – alarmują rolnicy. I wychodzą na ulice. W czwartek w Lublinie będą 
protestować hodowcy bydła i producenci mleka. W poniedziałek na pikietę do Warszawy jadą m.in. sadownicy 
z gminy Łaziska. A radni z klubu PSL w sejmiku województwa chcą zwołania sesji nadzwyczajnej. 
 
– Jesteśmy zaniepokojeni fatalną sytuacją w rolnictwie – podkreśla Marek Kos, przewodniczący klubu radnych 
Polskiego Stronnictwa Ludowego w Sejmiku Województwa Lubelskiego. 
 
Wczoraj podczas konferencji prasowej radny Kos wspólnie z innymi radnymi z tej partii poinformował, że złożył wniosek 
o zwołanie nadzwyczajnej sesji sejmiku. Chcą poruszyć najbardziej bolesne dla rolników tematy. Jeden z nich dotyczy 
afrykańskiego pomoru świń (ASF), groźnej dla świń i dzików choroby, której ogniska są już w Lubelskiem, ale też 
w sąsiednich województwach – podlaskim i mazowieckim. Co gorsza – od wczoraj całe województwo podlaskie zostało 
uznane za strefę zagrożoną afrykańskim pomorem świń. 
 
– Rolnicy są zaniepokojeni, bo jeśli choroba rozprzestrzeni się na inne województwa, nasza hodowla znajdzie się na 
skraju upadku. Trzeba będzie wybić wszystkie świnie w kraju – alarmuje Kos.  
 
Inny problem. Producenci mleka borykają się z bardzo niskimi cenami skupu. – Ci ludzie muszą spłacać kredyty, mają 
też problemy z terminowym zapłaceniem kar za przekroczenie kwot mlecznych – dodaje radny Marek Kopeć. 
To jednak nie jedyne powody, dla których hodowcy bydła będą w czwartek manifestować w Lublinie. – Przede 
wszystkim chcemy przypomnieć naszym przedstawicielom politycznym, że żyjemy i pracujemy w regionie typowo 
rolniczym – podkreśla Rafał Stachura, prezes Lubelskiego Związku Hodowców Bydła i Producentów Mleka. 
 
 
Autor: Agnieszka Antoń- Jucha 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/ 

http://www.dziennikwschodni.pl/lubelskie/bedzie-protest-rolnicy-wyjda-na-ulice-sytuacja-jest-bardzo-
zla,n,1000186259.html 
/06.09.2016/ 
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24. Data: 
6 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Wrocław 
 
Branża: 

Kultura i sztuka 

 
 

Komisja Zakładowa  
Inicjatywa Pracownicza 

w Teatrze Polskim we Wrocławiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 świadczenia socjalne 

 podwyżki 

 utworzenie przedszkola przy teatrze 

 powołanie rzecznika ds. mniejszości seksualnych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zespół Teatru Polskiego wszedł w spór zbiorowy z nowym dyrektorem 
 
Komisja Zakładowa OZZ Inicjatywa Pracownicza działająca w Teatrze Polskim we Wrocławiu złożyła postulaty 
pracownicze. Nowy dyrektor odrzucił je. Strony oficjalnie weszły w spór zbiorowy. 
 
Pracownicy teatru, w tym zespół artystyczny, domagali się świadczeń socjalnych, w tym podwyżek, utworzenia 
przedszkola przy teatrze czy powołania rzecznika do spraw mniejszości seksualnych. W poniedziałek spotkali się w tym 
celu z nowym dyrektorem Cezarym Morawskim. Ten odrzucił ich postulaty. 
 
- Strony nie doszły do porozumienia w sprawie postulatów pracowniczych złożonych przez związek 1 września - 
informuje Komisja Zakładowa OZZ IP. 
 
Rezultatem spotkania jest rozpoczęcie sporu zbiorowego związku z pracodawcą. Rozmowy mają być kontynuowane. 
Brak porozumienia może doprowadzić do strajku, który w sytuacji sporu jest rozwiązaniem ostatecznym. 
 
W poniedziałek wieczorem Cezary Morawski wystąpił w programie TVP 3 Wrocław. - Związek zawodowy taki mi prezent 
zrobił na dzień dobry. Negocjowaliśmy i będziemy negocjować. Ja nie widzę tego czarno. Musimy spojrzeć sobie  
w oczy, musimy rozwiązać mnóstwo problemów - powiedział. 
 
Autor: docz 

Źródło informacji medialnej: http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/0,0.html 

http://m.wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/1,106542,20651010,zespol-teatru-polskiego-wszedl-w-spor-zbiorowy-
z-nowym-dyrektorem.html 
/06.09.2016/ 
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25. Data: 
5 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

miasta portowe 
 
Branża: 

TRANSPORT  
I GOSPODARKA 
MAGAZYNOWA 

Przeładunek 
towarów w portach 

morskich 

 
 

Międzynarodowa Federacja 
Pracowników Transportu (ITF) 

oraz Europejska Federacja 
Pracowników Transportu (ETF) 
wraz z afiliowanymi związkami 

zawodowymi pracowników 
portowych oraz marynarzy,  

w tym 
Krajową Sekcją Portów Morskich 

NSZZ „Solidarność” 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przeciwdziałanie przypadkom zatrudniania marynarzy do prac przeładunkowych, wykonywanych przez 

dokerów 

 
 
 
 
 
 

udział w europejskiej 
akcji związków 
zawodowych 
portowców -  

Bałtyckim Tygodniu 
Kampanii – trwającej 
od 5 do 9 września 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bałtycki Tydzień Kampanii. Przeciwko łamaniu uzp portowców 
 
Od poniedziałku 5 września do piątku 9 wrześnie br.  trwa Bałtycki Tydzień Kampanii, europejska 
akcja  związków zawodowych portowców w sprawie mocowania i rozmocowania ładunków, głównie kontenerów 
i ładunków drobnicowych. Jak co roku, "Solidarność" bierze czynny udział w kampanii. 
 
Kampania w szczególności skupia się na przeciwdziałaniu przypadkom zatrudniania marynarzy do prac 
przeładunkowych, w tym do mocowania i rozmocowywania ładunków. Tradycyjnie prace te  należały do portowców, 
jednak w wyniku działań armatorów, firm czarterujących, linii żeglugowych oraz spedytorów zostały odebrane  
i z przyczyn finansowych przerzucone na marynarzy.(…) 
 
Próby odbierania portowcom ich tradycyjnych prac związanych z mocowaniem statków spowodowało zwolnienia z pracy 
oraz spadek wynagrodzeń pracowników portowych. Jednocześnie jest to pogwałcenie układów zbiorowych pracy, 
którymi są objęte statki. Istnieje również ryzyko odmowy wypłaty odszkodowania marynarzowi lub jego rodzinie jeżeli 
ulegnie on wypadkowi podczas przeładunku.(…) 
 
W tygodniu kampanii wezmą udział wszystkie afiliowane w ETF i ITF (Międzynarodowa Federacja Transportowców) 
związki zawodowe portowców i marynarzy. Obejmie ona, jak co roku także polskie porty.(…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/13884-baltycki-tydzien-kampanii 
/05.09.2016/ 
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26. Data: 
3 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

ROLNICTWO 
uprawa roślin 
wieloletnich 

 
 

Związek Sadowników RP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niskie ceny skupu jabłek przemysłowych 

 
 
 
 

ZS RP wezwał 
sadowników, by  

zaprzestali sprzedaży 
jabłek przemysłowych 

aż do odwołania 
 

 
12 września  

o godz.10.00 pod 
pomnikiem Marszałka 
Józefa Piłsudskiego 

przy Belwederze 
w Warszawie 

rozpocznie się pikieta 
sadowników 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest - 12 września poniedziałek 
 
Apel Związku Sadowników RP: 
Związek Sadowników RP apeluje do wszystkich sadowników o niedostarczanie owoców do punktów skupu. Zakłady 
przetwórcze od początku tego sezonu drastycznie i bezpodstawnie zaniżają ceny owoców. Argumenty od lat są takie 
same - nadprodukcja i niskie ceny koncentratu na świecie. To kłamstwo i gra marketingowa! 
Zagraniczne koncerny kupując surowiec za bezcen świadomie zaniża cenę koncentratu na światowych rynkach.  
 
Sadowniku, odpowiedz sobie na pytania: 
► Czy aktualna cena za jabłka przemysłowe pokrywa koszty produkcji? 
► Czy ta cena pozwoli Ci zapewnić ciągłość produkcji w przyszłym roku? 
► Czy będziesz w stanie uregulować zobowiązania wynikające z kredytów i bieżących opłat? 
► Czy będziesz w stanie w tym roku zapewnić godziwy byt swojej rodzinie? 
 
Nie możemy kolejny rok dać się rozegrać przetwórcom! To ostatni moment na reakcję i podjęcie konkretnych działań! 
Jedyną skuteczną metodą jest zablokowanie im możliwości zarabiania pieniędzy poprzez brak dostaw surowca! 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.polskiesadownictwo.pl/ 

https://www.polskiesadownictwo.pl/index.php/component/k2/item/560-protest-12-wrzesnia-poniedzialek 
/03.09.2016/ 
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27. Data: 
3 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Załoga KWK Makoszowy  
przy wsparciu organizacji 

związkowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 

3 września  
pod KWK Makoszowy 

odbył się wiec 
górników  

z Makoszów, którym 
towarzyszyły ich 

rodziny; 
w pikiecie wzięli 
również udział 

związkowcy  
i pracownicy innych 
kopalń oraz śląskich 

zakładów pracy: KWK 
Sośnica (PGG), KWK 
Budryk (JSW) oraz 

Tauronu Wytwarzanie 
i Gazobudowy 

 
 

5 września rusza 
przetarg na sprzedaż 
kopalni Makoszowy 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wiec pod KWK Makoszowy: nie oddamy kopalni walkowerem 
 

Pod kopalnią Makoszowi w Zabrzu odbył się wiec, w którym pracownicy wyrazili swój sprzeciw wobec planów 
likwidacji ich zakładu pracy. Andrzej Chwiluk, przewodniczący ZZG w tej kopalni mówił, że przetarg na sprzedaż 
Makoszów, to przekręt. 
 

„Nie oddamy kopalni walkowerem”, „Szydło ze Śląska pochodzisz, a górników zawodzisz”, „Nie oszukujcie narodu, że 
dokładacie do Śląska”. To tylko kilka haseł, jakie można było zobaczyć pod zabrzańską kopalnią Makoszowy. Odbył się 
tam wiec, w którym pracownicy chcieli wyrazić swój sprzeciw wobec planów ewentualnej likwidacji kopalni.  
 

Przypomnijmy: Makoszowy od maja 2015 roku są w Spółce Restrukturyzacji Kopalń. 
 

Zgodnie z obietnicami złożonym górnikom – miała tam oczekiwać na wykupienie przez inwestora. Ten do tej pory się nie 
znalazł. W poniedziałek 5 września ma jednak zostać ogłoszony przetarg na jej sprzedaż.  
 

- Gdzie teraz jest pani premier (Beata Szydło była obecna podczas obchodów rocznicowych w Jastrzębiu Zdroju – 
przyp. red.)? Podczas kampanii wyborczej potrafiła do nas przyjechać i obiecywała nam tyle rzeczy, a teraz nie ma 
odwagi spojrzeć nam w oczy – mówił podczas swojego wystąpienia Artur Banisz, przewodniczący Solidarności w KWK 
Makoszowy, zaraz po tym jak zostało wyemitowane przemówienie premier Beaty Szydło, wygłoszone w zeszłym roku 
pod zabrzańską kopalnią.  
 

–Może przyszedł czas, żebyśmy odwiedzili panią premier? - pytał retorycznie związkowiec. - Do wiceministra 
(Grzegorza Tobiszewskiego – przyp. red.) też nie mamy daleko – dodawał. 
 

W pikiecie wzięli udział również związkowcy i pracownicy innych kopalń oraz śląskich zakładów pracy. Wśród nich 
można było zobaczyć transparenty z KWK Sośnica (Polska Grupa Górnicza), KWK Budryk (Jastrzębska Spółka 
Węglowa) oraz Tauronu Wytwarzanie i Gazobudowy. Obecni byli również górnicy i ich rodziny.(…) 
 
Autor: Kamila Rożnowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/zabrze/a/wiec-pod-kwk-makoszowy-nie-oddamy-kopalni-
walkowerem,10586858/ 
/03.09.2016/ 
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28. Data: 
2 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

POROZUMIENIE  
ZAWODÓW MEDYCZNYCH (PZM) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i zwiększenia nakładów na opiekę zdrowotną do co najmniej 6 proc. PKB 

 
 
 
 
 
 
 

wielka manifestacja 
PZM odbędzie się  

24 września 2016 r.  
 

START:  
Plac Zamkowy,  

godz. 12.00,  
FINISZ:  

Plac Konstytucji, 
godz. 15.00 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wielki protest medyków w Warszawie. "Wzywamy posiłki!" 
 
Przedstawiciele polskiej służby zdrowia zapowiadają wielką manifestację w Warszawie. Zgromadzenie ma się 
odbyć 24 września 2016. 
 
Przemarsz przez centrum Warszawy organizuje Porozumienie Zawodów Medycznych. W swoim apelu do pracowników 
służby zdrowia organizacja nawołuje do tego, aby wszyscy niezadowoleni z obecnej sytuacji zawodowej w Polsce, 
uczestniczyli w tym marszu. Całość odbywać się będzie pod hasłem "Powołaniem się nie najesz", a lekarze oraz inni 
pracownicy związani z polską służbą zdrowia, będą w ten sposób walczyć o podwyżki płac.  
 
- Wzywamy posiłki do Warszawy! Wielka manifestacja Porozumienia Zawodów Medycznych. Wszyscy medycy  
w strojach roboczych - czytamy w apelu organizatora manifestacji. - Będziemy postulować o wzrost nakładów na 
system ochrony zdrowia do poziomu 6,8% PKB, czyli do minimalnego poziomu, który wg WHO zapewnia 
bezpieczeństwo obywatelom. Zapraszamy wszystkie osoby zawodowo związane z systemem ochrony zdrowia oraz 
pacjentów!  
 
Protest odbędzie się 24 września 2016 r. Rozpocznie się na placu Zamkowym o godz. 12, a zakończy trzy godziny 
później na placu Konstytucji. Swój udział w tym wydarzeniu potwierdziło już kilka tysięcy osób. 
 
Autor: STUL 

Źródło informacji medialnej: http://warszawa.naszemiasto.pl/ 

http://warszawa.naszemiasto.pl/artykul/wielki-protest-medykow-w-warszawie-wzywamy-
posilki,3845096,artgal,t,id,tm.html#7e28add8a1e89036,1,3,60 
/02.09.2016/ 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

29. Data: 
2 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Organizacje związkowe 
działające w kopalni Krupiński 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 uchwała zarządu JSW w sprawie rozpoczęcia procedury przeniesienie kopalni Krupiński do SRK 

 
 
 

8 sierpnia br. zarząd 
JSW podjął uchwałę  

w sprawie 
rozpoczęcia 
procedury 

przeniesienia kopalni 
Krupiński w Suszcu 

do Spółki 
Restrukturyzacji 
Kopalń do końca 

stycznia 2017 roku. 
Związki są temu 

stanowczo przeciwne 
i zapowiadają 
zastosowanie 

radykalnych środków 
oddziaływania 
społecznego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ostatni moment na podjęcie rozmów 
 
Trzy reprezentatywne organizacje związkowe działające w kopalni Krupiński zapowiedziały zastosowanie 
„radykalnych środków”, jeśli Zarząd Jastrzębskiej Spółki Węglowej nie wycofa decyzji o rozpoczęciu procesu 
likwidacji tej kopalni. 
 
W ocenie związkowców podjęte przez zarząd JSW działania są prowadzone z pominięciem właściwych procedur. - 
Apelujemy o zaprzestanie działań medialnych i techniczno-ekonomicznych mających na celu zlikwidowanie kopalni 
Krupiński do czasu usankcjonowania prawnego podjętej uchwały Zarządu. Uważamy, że działania podjęte przez Zarząd 
naruszają zapisy Statutu JSW S.A. oraz przepisy Prawa Geologicznego i Górniczego. Naszym zdaniem jest ostatni 
moment, aby podjąć poważne merytoryczne rozmowy ze stroną społeczną – czytamy w komunikacie przesłanym przez 
liderów central związkowych z KWK Krupiński do zarządu JSW. 
  
Autorzy pisma podkreślają, że zarząd spółki do tej pory nie podjął mediacji ze związkami zawodowymi na temat 
przyszłości kopalni, ani nawet nie poinformował strony społecznej na piśmie o podjętej uchwale w sprawie jej likwidacji. 
– Przypomnijmy tylko, że podjęte wyrzeczenia finansowe załogi w ramach porozumień z września ubiegłego roku 
pozwoliły JSW S.A. na przetrwanie do dnia dzisiejszego. Obecna forma działań i decyzje zarządu zrywają dialog 
społeczny i podpisane porozumienia – napisano w komunikacie. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13880-ostatni-moment-na-podjecie-
rozmow 
/02.09.2016/ 
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30. Data: 
1 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Świdnik 

 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
 
 

Sierpień 80, NSZZ „Solidarność” 
oraz Metalowcy 
w PZL Świdnik 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienia pracowników 

 
 
 
 
 
 

1 września odbyła się 
pikieta protestacyjna 

 
 
 

możliwe wszczęcie 
procedury sporu 

zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wrze wśród związkowców PZL-Świdnik 
 
Pikieta w obronie miejsc pracy odbyła się przed PZL-Świdnik. Trwają zwolnienia blisko 150 osób, a przyszłość 
firmy jest niepewna.  
 
Zarząd nie ma żadnego planu, jego działania są chaotyczne - twierdzą związkowcy. Pikietę zorganizowały wspólnie 
wszystkie reprezentatywne związki zawodowe działające na terenie zakładu.  
- Po raz pierwszy walczymy wspólnie o to samo - mówi przewodniczący Związku Zawodowego Sierpień '80, Zbigniew 
Kwiatkowski. 
 
Ostatnie lata były dobre, ale w 2016 roku nastąpiło tąpnięcie, między innymi z powodu kryzysu - mówi przedstawiciel 
załogi w radzie nadzorczej Andrzej Słotwiński. Dla niego zwolnienia pracowników nie są wyjściem z sytuacji. 
 
W PZL Świdnik pracuje około 3 tysięcy osób. Kilkaset wzięło udział w dzisiejszej pikiecie, którą zorganizowany związki 
zawodowe: Sierpień 80, NSZZ „Solidarność” oraz Metalowcy. 
 
- Jeśli pracodawca nie zmieni do nas swojego nastawienia to nie wykluczamy wejścia w spór zbiorowy - mówi 
przewodniczący Związku Zawodowego Inżynierów i Techników PZL-Świdnik, Piotr Sadowski. Wiosną związki 
zakończyły jeden spór zbiorowy z zarządem. Dotyczył on przenoszenia pracowników do firm zewnętrznych. Teraz 
codziennie otrzymujemy 2-3 wnioski o rozwiązanie umowy o pracę. To nic innego jak ukryte zwolnienia grupowe - mówi 
przewodniczący. 
 
 
 
PaSe / opr. SzyMon 

Źródło informacji medialnej: http://www.radio.lublin.pl/ 

http://moje.radio.lublin.pl/wrze-wsrod-zwiazkowcow-pzl-swidnik.html 
/01.09.2016/ 
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31. Data: 
1 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Rzeszów 
 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Zarząd Okręgu Podkarpackiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zmiany w systemie edukacji przedstawione przez MEN 27 czerwca 2016 r.; przewidują one przywrócenie 

ośmioletniej szkoły podstawowej i czteroletniego liceum (likwidacja gimnazjów) 

 
 
 

10 października 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 
nauczycieli przed 

Podkarpackim 
Urzędem 

Wojewódzkim  
w Rzeszowie; 

zaplanowano ją na 
godz. 14.30. 

 
 

działania 
protestacyjne ZNP 

będą miały dwa etapy: 
centralny  

i regionalny 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracę na Podkarpaciu traci dziś ponad 900 nauczycieli 
 
1 września pracę na Podkarpaciu traci ponad 900 nauczycieli, a zapowiadana reforma edukacji zagrozi 
kolejnym. 
 
ZNP planuje protesty? 
Jest już uchwała prezydium zarządu głównego ZNP w tej sprawie. Nasze działania będą miały dwa etapy: centralny  
i regionalny. W najbliższych tygodniach odbędą się spotkania z nauczycielami i rodzicami. Następnie planujemy 
spotkania z wójtami i burmistrzami. Natomiast 10 października odbędzie się pikieta protestacyjna nauczycieli przed 
urzędem wojewódzkim. Jest zaplanowana na godz. 14.30. Jeszcze w godzinach pracy urzędu, ale możliwie jak 
najpóźniej, by nauczyciele mieli szansę na nią dotrzeć. 
 
 
 
 
 
 
 
 
/Z rozmowy Ewy Kurzyńskiej ze Stanisławem Kłakiem, prezesem Zarządu Okręgu Podkarpackiego Związku Nauczycielstwa 
Polskiego./ 

Źródło informacji medialnej: http://www.nowiny24.pl/ 

http://www.nowiny24.pl/wywiady/a/prace-na-podkarpaciu-traci-dzis-ponad-900-nauczycieli,10577860/2/ 
/01.09.2016/ 
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32. Data: 
1 września 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

 
w koalicji ze środowiskami 

pozarządowymi 
w ramach akcji  

"NIE dla chaosu w szkole" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zmiany w systemie edukacji przedstawione przez MEN 27 czerwca 2016 r.; przewidują one przywrócenie 

ośmioletniej szkoły podstawowej i czteroletniego liceum (likwidacja gimnazjów) 

 
 
 
 
 
 
 

1 września  
o godz. 16.00 przed 

gmachem MEN odbyła 
się akcja 

protestacyjna 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przed Ministerstwem Edukacji Narodowej: "Reforma wprowadzi chaos" 
 

 Kilkadziesiąt osób protestowało w czwartek, 1 września, przed budynkiem Ministerstwa Edukacji 
Narodowej w Warszawie. 

 Protest odbył się przeciwko zapowiadanej przez rząd reformie oświaty. 

 Zdaniem protestujących, proponowane zmiany w szkolnictwie są nieprzemyślane i wprowadzą chaos. 
 

Przed budynkiem ministerstwa zgromadzili się przedstawiciele koalicji "NIE dla chaosu w szkole".(…) Krytycznie 
zapowiadaną reformę ocenił (…) wiceprezes Związku Nauczycielstwa Polskiego Krzysztof Baczyński. "To jest 
destrukcja całego systemu edukacji. To jest postawienie wszystkiego na głowie, a nie na nogach. To jest wprowadzenie 
nowego typu szkół" - powiedział.(…) 
 

Protestujący skandowali przed ministerstwem hasła: "Chaosu nie chcemy, protestujemy", "Nasza przyszłość, nasze 
dzieci", "Nie zamykajcie, poprawiajcie". 
 

Zapowiedziana przez MEN pod koniec czerwca reforma przewiduje m.in. powrót do ośmioletniej szkoły podstawowej  
i czteroletniego liceum. Gimnazja mają być stopniowo wygaszane. Szczegóły zmian resort przedstawić ma w połowie 
września. 
 
W sierpniu Związek Nauczycielstwa Polskiego przedstawił szacunki, z których wynika, że zagrożone będą etaty  
co najmniej 37 tys. nauczycieli gimnazjów, a wypowiedzenia otrzymają dyrektorzy 7,5 tys. gimnazjów. 
Szefowa MEN Anna Zalewska zapewnia, że nie ma zagrożenia zwolnieniami nauczycieli w związku z reformą. Według 
niej nauczyciele zatrudnieni w szkołach aktualnie funkcjonujących od 1 września 2017 r. z urzędu staną się 
nauczycielami szkół tworzonych w ramach nowego systemu, a zwolnienia będą wynikały tylko i wyłącznie z niżu 
demograficznego. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/ 

http://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/protest-przed-ministerstwem-edukacji-narodowej-quot-reforma-
wprowadzi-chaos-quot,83918.html 
/01.09.2016/ 
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33. Data: 
31 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie –  
Białystok 

 
Branża: 

ROLNICTWO 
Chów i hodowla świń 

 
 

Polski Związek Zawodowy 
Rolników (PZZR) z siedzibą  

w Sokołowie Podlaskim 

i 

OPZZ Rolników  
i Organizacji Rolniczych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie rozwiązania problemów producentów świń w związku z występowaniem ASF na Podlasiu 

 
 
 
 
 
 
 

30 sierpnia o godz. 
10.00 przed Urzędem 

Wojewódzkim  
w Białymstoku odbył 
się protest rolników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników przed Urzędem Wojewódzkim w Białymstoku 
 
W dniu 30 sierpnia br. kilkudziesięciu rolników wzięło udział w proteście, którego celem było rozwiązanie 
problemów producentów świń w związku z występowaniem ASF na Podlasiu. 
 
Protest rozpoczął się wczoraj o godzinie 10 przed Urzędem Wojewódzkim w Białymstoku. Wzięło w nim udział 
kilkadziesiąt osób. Organizatorem pikiety był Polski Związek Zawodowy Rolników i OPZZ Rolników i Organizacji 
Rolniczych. 
 
Głównymi postulatami protestujących było uruchomienie skupu zwierząt ze stref występowania ASF, oraz redukcja 
populacji dzików na ścianie wschodniej. Rolnicy domagali się również wypłaty odszkodowań za zwierzęta zlikwidowane 
w miejscach wykrycia ognisk ASF. Postulatem rolników była także dymisja Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii, a także 
Powiatowych Lekarzy Weterynarii z Białegostoku i Hajnówki. 
 
Dotychczas w kraju stwierdzono 18 ognisk ASF u świń, z czego 14 w ciągu ostatniego miesiąca. Ostatnie ognisko 
choroby wykryto niespełna tydzień temu na terenie powiatu monieckiego. 
 
 
 
Autor: BW 

Źródło informacji medialnej: http://www.farmer.pl/ 

http://www.farmer.pl/produkcja-zwierzeca/trzoda-chlewna/protest-rolnikow-pod-urzedem-wojewodzkim-w-
bialymstoku-zdjecia,66569.html 
/31.08.2016/ 
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34. Data: 
31 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Załoga KWK Makoszowy  
przy wsparciu organizacji 

związkowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 września  
o godz. 14.00 
odbędzie się 

POKOJOWY WIEC 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
3 września pikieta przed kopalnią Makoszowy 
 
W sobotę, 3 września, przed kopalnią Makoszowy na Śląsku ma się odbyć pikieta. Związki obawiają się, że 
kopalnia zostanie zlikwidowana. 
 

Zabrzańska kopalnia Makoszowy może niebawem zostać wystawiona na sprzedaż w przetargu. Znajduje się ona  
w strukturach Spółki Restrukturyzacji Kopalń i prowadzi wydobycie. 
 
Związki z Makoszów chcą znalezienia inwestora dla kopalni. Obawiają się, że ostatecznie zostanie zlikwidowana. 
 
Makoszowy korzystają z budżetowych dopłat do strat produkcyjnych, które są możliwe w jednostkach, które przekazano 
do Spółki Restrukturyzacji Kopalń. 
 
Zgodnie z wymogami Unii Europejskiej inwestor musiałby zwrócić pomoc publiczną, gdyby chciał nabyć kopalnię 
Makoszowy. Na koniec lipca tego roku pomoc ta wynosiła 207 mln zł.  
 
W Makoszowach zatrudnionych jest ponad 1300 osób. 
 
Autor: WNP.PL (JD) 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 

http://www.wnp.pl/wiadomosci/280132.html 
/31.08.2016/ 
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

35. Data: 
31 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie –  
Białystok 

 
Branża: 

PRODUKCJA 
DYWANÓW  

I CHODNIKÓW 
 

 
 

pracownicy białostockiej firmy 
Brintons Agnella SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 poparcie żądań związków zawodowych w staraniach o podwyżkę płac oraz protest przeciwko unikaniu 

przez pracodawcę rozmów 

 
 
 
 
 
 
 

31 sierpnia w godz. 
13.00 – 15.00 

przed siedzibą spółki 
odbyła się  

pikieta protestacyjna 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy fabryki dywanów żądają podwyżek 
 
Kilkudziesięciu pracowników białostockiej firmy Brintons Agnella pikietowało w środę (31.08) przed siedzibą 
spółki. Domagali się podwyżek płac o 700 złotych brutto i rozmów z zarządem. 
 

Przewodnicząca zakładowej "Solidarności" Marzena Krysiewicz poinformowała Polskie Radio Białystok, że podstawowe 
zarobki pracowników z 30-letnim stażem wynoszą 1300-1600 złotych a podwyżek nie było od lat. Pikietujący skarżyli się 
na ciężkie warunki pracy w pyle i hałasie. W rękach trzymali transparenty z napisami: "Im bardziej się staramy, tym 
mniej zarabiamy" czy "Brintons Agnella koncern międzynarodowy, a płace głodowe".  
 
Agnella zatrudnia blisko 450 osób. Od kilku miesięcy ma nowego, brytyjskiego właściciela. Fabryka wytwarza dywany  
i wykładziny, 65 procent trafia na eksport, m.in. do Unii Europejskiej i Stanów Zjednoczonych. Zarząd firmy obiecał, że 
wyda oświadczenie w sprawie pikiety. Nikt nie chciał jednak wypowiedzieć się na ten temat do mikrofonu. 
 
(mt/zmj) 

Źródło informacji medialnej: http://www.radio.bialystok.pl/ 

http://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/136631 
/31.08.2016/ 
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36. Data: 
30 sierpnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

ENERGETYKA 
 

wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w parę wodną, gorącą 
wodę i powietrze  

do układów 
klimatyzacyjnych 

 
 
 
 

ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW RUCHU 

CIĄGŁEGO  
VEOLIA ENERGIA ŁÓDŹ SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sposób zarządzania spółką, obrona miejsc pracy 

 
 
 
 

8 września  
w godzinach  
11.00 – 13.00 

przed wejściem  
do siedziby Veolia 

Polska SA  
w Warszawie 

(ul. Puławska 2) 
odbędzie się akcja 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
MANIFESTACJA W OBRONIE MIEJSC PRACY W VEOLIA ENERGIA ŁÓDŹ SA 
 
8 września 2016 roku w Warszawie ma się odbyć manifestacja zorganizowana przez organizacje związkowe 
działające w Veolia Energia Łódź SA. 
 
W ulotce informacyjnej czytamy, że protest nie jest skierowany przeciwko firmie tylko przeciwko sposobowi jej 
zarządzania; czytamy o braku zgody na dalszą redukcję zatrudnienia, planowany outsourcing kolejnych dziedzin 
działalności przedsiębiorstwa, oszczędności kosztem pracowników, likwidację odpraw emerytalnych, nagród 
jubileuszowych, wysługi lat, funduszu emerytalnego, opieki medycznej oraz na likwidację świadczeń dla emerytów. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://fzz.com.pl/ 

http://fzz.com.pl/2016/08/30/manifestacja-w-obronie-miejsc-pracy-w-veolia-energia-lodz-s-a/ 
/30.08.2016/ 
 

 

http://fzz.com.pl/2016/08/30/manifestacja-w-obronie-miejsc-pracy-w-veolia-energia-lodz-s-a/

